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คำนำ 
 

 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๑๒(๓)  และ  ขอ ๑๓(๕)   
ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดั งนั้น  เพื่ อ ใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาว 
และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
คลองประสงค  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
คลองประสงค  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถึงเดือนกันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖5)  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลคลองประสงคทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวาการรายงานผลการติดตามฉบับนี้ 
จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตำบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

            องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค 

 

 

 



สวนที่ 1 
 

บทนำ 
เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แกไขเพิ่มเติมถึง 

ฉบับ   ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ  
เพื่อประชาชน  ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  
ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น  แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดำเนินงานของ
องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  
จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทำตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
ที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถิ่นระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทำ  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อใหการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเองไดตอไป และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด
และตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในทองถิ่นได
อยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถิ่น   

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด     เพื่อนำไปสู
การบูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
ไทยแลนด ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 
 
 



ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตาม
และประเมิลผลแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  
องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  และแกไข  
เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแลว  แตตอมาไดดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค  จะตองดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว  ซึ่งประกอบไปดวย   

๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งนี้   ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5   ขององคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖5  เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค  จึงตองดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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โดยอย างนอยปละหนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   (แก ไขเพิ่ ม เติมโดยระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ขอ ๑๒)                                      
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 “ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ  (feedback)  เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยู
และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา 
ในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับ
ประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมให
ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิด
ความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากรที่มี
อยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-
time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการ
ดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปน
สิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ได 
ดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลกัเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลว 
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และที่ไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม
หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่
บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึง
พอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริง
หรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่
เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการ
พัฒนา   วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูป
ของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนด
ไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การ
ติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา ครอบคลุมถึง
สิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ใช
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) 
และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือ
ในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชน
หรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือ
ผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ
มากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการ
ปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อ
ดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบ
เพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่น
อยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหารชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่

ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

   
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป

และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตทั้งนี้  องคการบริหาร
สวนตำบลคลองประสงค  ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลคลองประสงค   คำสั่งที่   369/๒๕59   ลงวันที่  25  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕59  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยูใน
ตำแหนงคราวละสี่ป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)  

ขัน้ตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   
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ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  
๓๐ (๕)  ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓        
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนนิการ
ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

1.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต�องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

         (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตาม
และประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

   (๑.๒)  ข�อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ

ประเมินผลการใช�จ�ายงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     

   (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณา

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 

Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให�ผู�รับผิดชอบ

โครงการเป�นผู�รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู�รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให�บุคคล หรือ

คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได�ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�การบริหาร

ส�วนตำบลคลองประสงค�ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�การบริหาร

ส�วนตำบลคลองประสงค�ในแต�ละยุทธศาสตร� 
   

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นำไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไป
ปฏิบัติ เปนตน 
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๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพือ่นำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคญัในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวน
แลว ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการ
ไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  
ทั้งผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และ
ปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก 
ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

2.1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค มีรายละเอียด ดังนี ้

     1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน 
          (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 
     ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  การกีฬา  ศิลปวัฒนธรรมและ 
          ประเพณีทองถิ่น 
         (1)  แผนงานการศึกษา 
           (2)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
    3 .  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  การเกษตร  ทรัพยากรธรรมชาติและ   
            สิ่งแวดลอม  เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

        (1)  แผนงานการเกษตร 
    (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 

    4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยวตำบลคลองประสงคสูความย่ังยืน 
           (1)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
    5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูสังคมนาอยู 

        (1)  แผนงานสาธารณสุข 
   (2)  แผนงานสังคมสงเคราะห 
   (3)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   6.  ยุทธศาสตรสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

            (1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
            (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค 

 “มุงสูศาสนา  การศึกษามีมาตรฐาน  พัฒนาเศรษฐกิจใหยั่งยืนนาน   

เปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวิถีชุมชน  ประชาชนสุขภาพดีถวนหนาบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  โดย

ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี” 
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พันธกิจการพัฒนาท�องถิ่น 

  ๑. จัดให�มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ขยายไฟฟ�า ประปาโทรศัพท�รวมทั้งการวางผังเมืองรวม 

  ๒. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เครื่องมือเครื่องใช�ในการเรียนการ                         

สอนให�ทันสมัยและเพียงพอแก�ความต�องการ สนับสนุนอาหารเสริม  (นม) และอาหารกลางวันส�งเสริมด�านศาสนาการ

กีฬาและนันทนาการ ฟ��นฟู บำรุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท�องถิ่น 

  ๓. ส�งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ�มอาชีพของประชาชน 

  ๔. เสริมสร�างขีดความสามารถของชุมชนในการแก�ไขป�ญหาความยากจน 

  ๕. ดำเนินงานด�านการเกษตรตามแนวทางปฏิบัติของ “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ๖. จัดให�มีการจัดการสิ่งแวดล�อมและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติให�มีสภาพที่สมดุลและยั่งยืน 

  ๗.จัดการขยะมูลฝอย การกำจัดสิ่งปฏิกูล  เป�นไปตามหลักสุขาภิบาล 

  ๘. ส�งเสริมการท�องเที่ยวตำบลคลองประสงค�สู�ความยั่งยืน 

  ๙. จัดให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

  ๑๐.จัดสวัสดิการสังคม  และเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

  ๑๑.จัดให�มีการประชาสัมพันธ�ข�อมูลข�าวสาร 

   ๑๒.การจัดการบริหารเครื่องมือเครื่องใช�ให�มีประสิทธิภาพ 

  ๑๓.จัดให�มีการพัฒนาการบริหารจัดเก็บรายได� 

   ๑๔.ส�งเสริมให�ข�าราชการและลูกจ�างได�มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

  ๑๕.ส�งเสริมให�มีการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๑๖.ส�งเสริมและสนับสนุนการมีส�วนร�วมของประชาชนในเขต อบต. 

  ๑๗.จัดให�มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส�วนร�วม 
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

    ป�ที่ 1  2561 ป�ที่ 2  2562 ป�ที่ 3  2563 ป�ที่ 4 2564 ป�ที่ 5 2565 

ยุทธศาสตร� 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

                

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการคมนาคมและ

โครงสร�างพื้นฐาน  
70 97,640,000 92 152,102,000 126 191,180,000 128 185,350,000 111 164,910,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 

การกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณที�องถิ่น 
63 10,351,000 63 10,631,000 73 16,168,000 79 25,398,000 77 17,568,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม เพื่อการ

พัฒนาอย�างยั่งยืน  

21 1,830,000 21 1,830,000 28 6,180,000 28 5,330,000 28 5,330,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการท�องเที่ยว

ตำบลคลองประสงค�สู�ความยั่งยืน 
8 290,000 8 290,000 8 290,000 10 7,290,000 10 7,290,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนสู�สังคมน�าอยู� 
41 9,256,879 41 9,234,000 43 12,054,000 43 12,254,000 43 13,054,000 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยุทธศาสตร�ส�งเสริมการบริหารจดัการ

บ�านเมืองทีด่ ี
16 3,560,000 17 4,360,000 18 5,310,000 18 5,310,000 19 6,310,000 

รวม 113 

         

28,039,000  267 127,889,000 378 

           

271,365,000  309 123,704,000 181 78,610,000 
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2.โครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) (เฉพาะป พ.ศ.2565) 

1. จำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
  

ยุทธศาสตร 
โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

เฉพาะป 2565 

โครงการตามแผน
ดำเนินงาน  

ประจำป 2565 

โครงการเบิกจาย
ในปงบประมาณ 

2565 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการคมนาคมและโครงสร�างพื้นฐาน 124 13 9 
ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา ศาสนา การกีฬา 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท�องถิ่น 78 10 4 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพื่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน 
28 6 3 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการท�องเที่ยวตำบลคลองประสงค�สู�

ความยั่งยืน 10 2 1 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู�สังคมน�าอยู� 43 4 2 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยุทธศาสตร�ส�งเสริมการบริหารจดัการบ�านเมืองทีด่ ี 19 5 2 

รวมทั้งสิ้น 302 40 21 

คิดเปนรอยละของโครงการ เฉพาะป 2565 13.25 6.95 

 
โครงการทีไดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำป พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 
 

จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ
ที่อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่ยังไดไมได
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการคมนาคมและ

โครงสร�างพื้นฐาน 9 69.23 4 30.77 4 30.77 13 32.50 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 

การกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณที�องถิ่น 4 40.00 - - 6 60.00 10 25.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม เพื่อการ

พัฒนาอย�างยั่งยืน 
3 50.00 - - 3 50.00 6 15.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการท�องเที่ยว

ตำบลคลองประสงค�สู�ความยั่งยืน 1 50.00 - - 1 50.00 2 5.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนสู�สังคมน�าอยู� 2 50.00 - - 2 50.00 4 10.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยุทธศาสตร�ส�งเสริมการบริหารจดัการ

บ�านเมืองทีด่ ี 2 40.00 - - 3 60.00 5 12.50 

รวม 21 52.50 4 10.00 19 47.50 40 100 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ป� 2565 

โครงการที่ได�ดำเนินการ                           จำนวน  21  โครงการ 

โครงการอยู�ระหว�างดำเนินการ                 จำนวน    0  โครงการ 

โครงการที่ยังไม�ได�ดำเนินการ                 จำนวน  19   โครงการ 

โครงการทีมีในแผนพัฒนาท�องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)   ป� 2564   

โครงการที่มีในแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)     จำนวน  302 โครงการ 

          คิดเป�นร�อยละ   21 x 100  =   6.95 % 

                                                                                         302 

โครงการที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน 
โครงการที่ไดดำเนินการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565     จำนวน  13  โครงการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ หมาย
เหตุ   ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการปรับปรุงถนน คสล.สายภายในเขตหมูบาน หมูที่ 2(
สายทาเล-แหลมขาม ชวงระหวาง กม.ที่ 4+000 ถึง กม.ที่ 
4+120) 

500,000 500,000 
ขอบัญญัติ  

2 โครงการกอสรางถนน คสล.สายอนุวัฒน หมูที่ 4 500,000 500,000 ขอบัญญัติ  

3 โครงการกอสรางรั้ว คสล.สำนักงาน อบต. 500,000 500,000 ขอบัญญัติ  

4 กอสรางทอลอดเหลี่ยมถนนสายทาเล-แหลมขาม กม.ที่ 
5+476 

860,300 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

กันเงิน 

5 โครงการกอสรางถนน คสล.สายโตะอีหมาม - ทุงสัก (ชวงที่ 
2) หมูที่ 1 บานเกาะกลาง 

500,000 500,000 
จายขาดเงิน

สะสม 
 

6 โครงการปรับปรุงถนน คสล.สายนาหัวนอน (ชวงที่ 2) หมูที่ 
1 บานเกาะกลาง  

500,000 500,000 
จายขาดเงิน

สะสม 
 

7 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ภายในเขตหมูบาน หมูที่ 2 (สาย
ทาเล - แหลมขาม ชวงระหวาง กม.4+120 ถึง กม.4+235) 

500,000 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

กันเงิน 

8 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ภายในเขตหมูบาน หมูที่ 3 (สาย
ทาเล - แหลมขาม ชวงระหวาง กม.ที่ 6+143 ถึง กม. ที่ 
6+847)  

500,000 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

กันเงิน 

9 โครงการกอสรางถนน คสล.สายนาไมไผ - นาทุงยาง (ขวงที่ 
3) หมูที่ 2 บานคลองประสงค 

500,000 500,000 
จายขาดเงิน

สะสม 
 

10 โครงการกอสรางคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายทา
เล หมูที่ 1 

498,510 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

กันเงิน 

11 โครงการกอสรางถนน คสล.สายนาตก หมูที่ 3 บานคลองกำ 436,090 436,090 จายขาดเงิน
สะสม 

 

12 โครงการกอสรางถนน คสล.สายทุงปใหญ - ถนนสาย
โรงแรมอัยลันดารีสอรท-ชายหาด หมูที่ 3 บานคลองกำ 

500,000 500,000 
จายขาดเงิน

สะสม 
 

13 โครงการกอสรางถนน คสล.สาย ร.ร. บานคลองกำ - ชาดหาด 
หมูที่ 3 บานคลองกำ  

400,790 400,000 
จายขาดเงิน

สะสม 
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ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
โครงการที่ไดดำเนินการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565   จำนวน  4  โครงการ 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ หมาย
เหตุ   ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร
การศึกษา (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

10,000 7,200 ขอบัญญัต ิ
 

 

2 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

299,250 299,250 ขอบัญญัต ิ

 
 

3 เงินอุดหนุนสวนราชการ(อาหารกลางวัน) 2,343,600 2,310,000 ขอบัญญัต ิ

 
 

4 โครงการแขงขันกีฬาตำบล คลองประสงคสมานฉันทเกมส 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

100,000 100,000 ขอบัญญัต ิ

 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
โครงการที่ไดดำเนินการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565   จำนวน  3  โครงการ 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการเก็บเกี่ยวขาวตำบลคลองประสงค (กองสวัสดิการ
สังคม) 

20,000 20,000 ขอบัญญัต ิ
 

 

2 โครงการปลูกปารักษาโลก (เพิ่มพื้นที่สีเขียว) (สำนักปลัด) 30,000 8,850 ขอบัญญัต ิ
 

 

3 โครงการ Big Cleaning Day (สำนักปลัด) 20,000 5,425 ขอบัญญัต ิ  
 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยวตำบลคลองประสงคสูความย่ังยืน 

โครงการที่ไดดำเนินการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565   จำนวน  1  โครงการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการสงเสริมการเปนเจาบานที่ดี (สำนักปลัด) 20,000 3,200 ขอบัญญัต ิ
 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเทคโนโลยี 
โครงการที่ไดดำเนินการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565   จำนวน  1  โครงการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาและแมว 
ตำบลคลองประสงค (สำนักปลัด) 

30,000 23,400 ขอบัญญัต ิ
 

 

2 โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีพบประชาชนและจัดทำประชาคม
หมูบาน/ตำบล (สำนักปลัด) 

10,000 8,600 ขอบัญญัต ิ
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ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
โครงการที่ไดดำเนินการเสร็จสิ้นประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565     จำนวน  2  โครงการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ หมาย
เหตุ   ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 

1 คาใชจายในการเลือกตั้ง 335,000 267,537.50 ขอบัญญัต ิ
 

 

2 โครงการรณรงคประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี (กองคลัง) 10,000 2,850 ขอบัญญัต ิ  
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สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 
16 

2.64 
 
 

 (๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห
ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การประศสุัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

 (๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 

 (๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 2 

 (๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถิน่โดยใชกระบวนการรวม
คิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไข
ปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

(๓) 2.83 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 
4 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) 3 

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น  
เปนตน 

 (3) 3 

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 3 

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 3 

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
สงผลตอการดำเนินงานไดแก -Strength  (จุดแข็ง)W-

Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 

(อุปสรรค) 

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอด 
คลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 
9.83 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 
แวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.83 

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน 
การบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการ
ใหบรรลุวสิัยทัศนน้ัน 

(๕) 5 

๓.๖ เปาประสงคของแตละ 

ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให
บรรลุวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) 5 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานที่เกิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน นำไปสูการทำ
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุ
แผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕) 4.83 

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๕) 4.83 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.82 
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยาง
นอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม) 

๑๐ 9.67 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณเชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวา
เปนไปตามทีต่ั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนทีด่ำเนนิการจริง
ตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไรสามารถอธิบายไดตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ทีไ่ดกำหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9.33 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึง่พอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสทิธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐ 9.50 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสู
การจัดทำโครงการพฒันาทองถิน่โดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มพีื้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกดิจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 9.17 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕. โครงการพัฒนา 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถปุระสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพฒันา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนนิการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
4.50 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกบัความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.67 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) 4.50 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพ
คน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกนัทาง
สังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕) 4 

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบบัที่ ๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพฒันา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสมัฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกบัดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมภิาคและความเปนเมือง (๕) การ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕.๖ โครงการมีความ

สอดคลองกับ 

Thailand 4.0 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยน
จากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการ
เนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4 

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้นเปนปจจุบัน 

(๕) 4.83 

๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ

การเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕) 4 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาทองถิ่น นำไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) 5 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ 

 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) 5 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่

คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอนัเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดขึ้นสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑)มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (๒)วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได 
(๓)ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได 
(๔)เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง  
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕) 4.83 

รวมคะแนน 100 93.00 
 
3.3 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค   ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช
เปนเครื่องมือในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค  ใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว และเกิด
ประโยชนสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) กำหนดวาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม        
ของทุกป  
 
3.4 การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลเชิงคุณภาพองคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค ใชการสำรวจความพึงพอใจใน
การวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให
ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองประสงคในภาพรวม  
  เครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  
2. แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ 
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แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลักจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อ  องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค 

ประเด็นการประเมิน 
มี ไมมี 

การ
ดำเนินงาน 

การ
ดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น          

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น     

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น      

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ       

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น      

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น     

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร    

การพัฒนา                

สวนที ่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น        

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล      

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน     

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น    

10.มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพ    

ของทองถิ่น                 

11.มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ      

ยุทธศาสตรจังหวัด               

12.มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน       

13.มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น          

14.มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา      

15.มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด      

16.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา      

17.มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร        

18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร        
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แบบที่ 2 แบบการติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค 

คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่นโดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ สิ้นป เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ถึงกันยายนของปถัดไป 

 สวนที่ ๑  ขอมูลทั่วไป        
 ๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค 
 ๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่         

       (  )      ไตรมาสที่ ๑     (ตุลาคม - ธันวาคม)           ( )   ไตรมาสที่ ๒      (มกราคม - มีนาคม)  

   (   ) ไตรมาสที่ ๓   (เมษายน - มิถุนายน)  ( ) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน)  
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 

ยุทธศาสตร� 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการคมนาคม

และโครงสร�างพื้นฐาน 
70 97,640,000.00 90 146,602,000.00 123 178,580,000.00 128 185,350,000.00 124 178,410,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา 

ศาสนา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท�องถิ่น 
63 10,351,000.00 64 14,631,000.00 74 20,168,000.00 79 25,398,000.00 78 21,568,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม เพื่อ

การพัฒนาอย�างยั่งยืน 
21 1,830,000.00 21 1,830,000.00 28 6,180,000.00 28 5,330,000.00 28 5,330,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการท�องเที่ยว

ตำบลคลองประสงค�สู�ความยั่งยืน 
8 290,000.00 8 290,000.00 8 290,000.00 10 7,290,000.00 10 7,290,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนสู�สังคมน�าอยู� 
41 9,256,879.00 41 9,234,000.00 43 12,054,000.00 43 12,254,000.00 43 13,054,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยุทธศาสตร�ส�งเสริมการบริหารจดัการ

บ�านเมืองทีด่ ี
16 3,560,000.00 17 4,360,000.00 18 5,310,000.00 18 5,310,000.00 19 6,310,000.00 

รวม 219 122,927,879.00 241 176,947,000.00 294 222,582,000.00 306 240,932,000.00 302 231,962,000.00 
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 2.จำนวนโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ  จำนวน  30  โครงการ  งบประมาณ  7,414,930 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการคมนาคมและโครงสร�างพื้นฐาน 

 (จ�ายขาดเงินสะสม จำนวน 10 โครงการ งบประมาณ 5,195,690 บาท ** ไม�อยู�ในข�อบัญญัติจึงไม�นับรวม) 
3 1,500,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา ศาสนา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท�องถิ่น 10 5,202,930.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพื่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน 6 120,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการท�องเที่ยวตำบลคลองประสงค�สู�ความย่ังยืน 2 20,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู�สังคมน�าอยู� 4 80,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยุทธศาสตร�ส�งเสริมการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 5 492,000.00 

รวม 30 7,414,930.00
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3.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น ป 2565 
 

ยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (เฉพาะป� 2565) อนุมัติงบประมาณ เบิกจ�าย 

จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการ

คมนาคมและโครงสร�างพื้นฐาน 
124 178,410,000.00 3(*10) 

1,500,000.00 

(*5,195,690) 
3(*7) 

   1,500,000.00 

(*2,836,090) 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา 

ศาสนา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ท�องถิ่น 

78 21,568,000.00 10 5,202,930.00 6 5,070,707.92 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

เพื่อการพัฒนาอย�างย่ังยืน 

28 5,330,000.00 6 120,000.00 3 34,275.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการ

ท�องเที่ยวตำบลคลองประสงค�สู�ความยั่งยืน 
10 7,290,000.00 2 20,000.00 1 3,200.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนสู�สังคมน�าอยู� 
43 13,054,000.00 4 80,000.00 2 32,000.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยุทธศาสตร�ส�งเสริมการบริหาร

จัดการบ�านเมืองท่ีดี 
19 6,310,000.00 5 492,000.00 2 270,387.50 

รวม 302 231,962,000.00 30 7,414,930.00 17 6,910,570.42 

  
*งบประมาณที่จ�ายขาดเงินสะสม จำนวน 10 โครงการ งบประมาณ 5,195,690 บาท เบิกจ�ายไปแล�ว 2,836,090 บาท ** ไมอยูในขอบัญญัติจึงไมนับรวม) 
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4. สรุปผลการดำเนินงาน ป 2563 
 

ยุทธศาสตร 
 

จำนวนโครงการที่เสร็จ จำนวนโครงการที่อยู
ระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยังได
ไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการคมนาคมและ

โครงสร�างพื้นฐาน 
9 69.23 4 30.77 4 30.77 13 32.50 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา ศาสนา การ

กีฬา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท�องถิ่น 
4 40.00 - - 6 60.00 10 25.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพื่อการพัฒนาอย�าง

ยั่งยืน 

3 50.00 - - 3 50.00 6 15.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการท�องเที่ยวตำบล

คลองประสงค�สู�ความย่ังยืน 
1 50.00 - - 1 50.00 2 5.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนสู�สังคมน�าอยู� 
2 50.00 - - 2 50.00 4 10.00 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยุทธศาสตร�ส�งเสริมการบริหารจัดการ

บ�านเมืองที่ดี 
2 40.00 - - 3 60.00 5 12.50 

รวม 21 52.50 4 10.00 19 47.50 40 100 
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      แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว  และมีระยะเวลาในการรายงานปละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ  
สวนที ่ 1  ขอมูลทั่วไป   
1. ชื่อองคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค  
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน  ………....................………   
สวนที ่ 2  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2565    

1. จำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
  

                          

ยุทธศาสตร 
โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

เฉพาะป 2565 

โครงการตามแผน
ดำเนินงาน  

ประจำป 2565 

โครงการเบิกจาย
ในปงบประมาณ 

2565 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการคมนาคมและโครงสร�างพื้นฐาน 124 13 9 
ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา ศาสนา การกีฬา 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท�องถิ่น 78 10 4 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพื่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน 
28 6 3 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาการท�องเที่ยวตำบลคลองประสงค�สู�

ความยั่งยืน 10 2 1 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู�สังคมน�าอยู� 43 4 2 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยุทธศาสตร�ส�งเสริมการบริหารจดัการบ�านเมืองทีด่ ี 19 5 2 

รวมทั้งสิ้น 302 40 21 

คิดเปนรอยละของโครงการ เฉพาะป 2565 13.25 6.95 

                                                                                                                                                                                                                                                          
2. การจัดทำงบประมาณและการใชจายงบประมาณ 

  องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค เงินอุดหนุน
ทั่วไป รวมทั้งงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผน โครงการที่อนุมัติ จำนวน 40 โครงการ งบประมาณ 
12,610,620 บาท โครงการที่ไดดำเนินการ จำนวน  21   โครงการ  งบประมาณ 9,746,660.42 บาท  
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สวนที่ 4 
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
1. สภาพปญหาและอุปสรรค 
 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) องคการบริหาร         
สวนตำบลคลองประสงค พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

    1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  มีโครงการ/แผนงาน เปนจำนวนมาก 
และ เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลคลองประสงคที่มีอยูอยางจำกัด สำหรับโครงการ/
แผนงาน ที่องคการบริหารสวนตำบลคลองประสงคดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและ
ใกลเคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล คลองประสงค       
จะบรรจุไวเพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน องคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่ กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท เปนตน 
 

2.  สัดสวนของโครงการของยุทธศาสตรการพัฒนา ยังคงเนนดานโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญ 

2.สรุปรายงานผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ
 

  1.  การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาทองถิ่นในแตละปยังไมคำนึงถึงความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดเทาที่ควร  ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นมีโครงการ/แผนงานมาก แตนำโครงการที่บรรจุแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัตินอย  สงผลใหรอยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาทองถิ่นอยูในเกณฑที่ต่ำ 
  2.  สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นำไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมาย
ของแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งยังคงเนนดานโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญ 
  3.  มีความจำกัดดานงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 
 

3.ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
  1.  การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาทองถิ่นแตละป ควรคำนึงถึงความเรงดวน ความ
เหมาะสมและความเปนไปได มีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องคการบริหารสวน
ตำบลคลองประสงคมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.  สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นำไปปฏิบัติจริงสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมาย
ของแผนพัฒนาทองถิ่น 
  3.  ควรมีการประสานหนวยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกิน
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลคลองประสงค 
 

********************************* 
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